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Положение  

о порядке материального стимулирования деятельности 
 добровольных пожарных  

 
1. Настоящее Положение определяет порядок материального 

стимулирования деятельности добровольных пожарных (далее - Положение). 
2. Понятия, используемые в Положении, применяются в значении, 

установленном Федеральным законом от 06.05.2011 №100-ФЗ «О 
добровольной пожарной охране», Законом Удмуртской Республики от 
30.06.2011 №30-РЗ «О добровольной пожарной охране в Удмуртской 
Республике». 

3. Материальное стимулирование деятельности добровольных пожарных 
производится в форме денежного вознаграждения в соответствии с 
законодательством, выплачиваемого в порядке, случаях и размере, 
установленных настоящим Положением. 

4. Право на получение материального стимулирования имеют 
физические лица, имеющие статус добровольного пожарного, привлеченные 
органом местного самоуправления муниципального образования 
«Валамазское» в составе какого-либо общественного объединения 
добровольной пожарной охраны к участию в профилактике и (или)  тушении 
пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и 
имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим, участию 
в учебных тренировках (далее - лицо, имеющее право на получение 
денежного вознаграждения). 

5. Размер денежного вознаграждения добровольного пожарного 
определяется из расчета: 

- за участие в тушении пожара: 1 час работы – 500 руб.; 
- за проведение профилактических мероприятий в жилом секторе: 1 час 

работы – 250 руб.; 
- за участие в учебных тренировках: 1 час работы – 250 руб. 
6. Органом, уполномоченным на материальное стимулирование 

деятельности добровольных пожарных, является Администрация 
муниципального образования «Валамазское». 

7. Учет времени участия добровольного пожарного в тушении пожаров, 
проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при 
пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим, осуществляется 
оперативным дежурным отдела Единой дежурно-диспетчерской службы 
Администрации муниципального образования «Селтинский район» (далее - 
Отдел ЕДДС. 

8. Денежное вознаграждение, предусмотренное настоящим Положением, 
выплачивается на основании Акта выполненных работ (далее - Акт). 



9. Акт подается в орган, уполномоченный на материальное 
стимулирование деятельности добровольных пожарных лицом, имеющим 
право на получение денежного вознаграждения (далее - заявитель). 

10. В Акте указывается: 
1) фамилия, имя, отчество лиц принимавших участие в видах 

деятельности указанных в пункте 4 настоящего положения: 
2) сведения о документе, удостоверяющем личность (вид документа, 

серия и номер документа, кем выдан документ, дата выдачи документа); 
3) наименование общественного объединения пожарной охраны, членом 

или участником которого являются данные лица; 
4) сведения о кредитной организации, в которую должны быть 

перечислены средства (наименование кредитной организации, банковский 
идентификационный код (БИК), номер личного счета); 

11. После поступления Акта в орган, уполномоченный на материальное 
стимулирование деятельности добровольных пожарных принимается 
решение о предоставлении материального стимулирования либо 
подготавливает мотивированный отказ в его предоставлении. 

12. Основаниями для отказа в предоставлении материального 
стимулирования является несоответствие заявителя требованиям настоящего 
Положения. 

13. Повторная подача заявления и необходимых документов для 
предоставления денежного вознаграждения в соответствии с настоящим 
Положением допускается после устранения указанных в мотивированном 
отказе недостатков, но не позднее одного месяца после окончания срока, 
указанного в пункте 9 настоящего Положения. 

14. Перечисление денежного вознаграждения осуществляется органом, 
уполномоченным на материальное стимулирование деятельности 
добровольных пожарных не позднее 10 рабочих дней со дня принятия 
решения о предоставлении материального стимулирования путем зачисления 
на личный счет получателя в кредитной организации. 

15. Материальное стимулирование осуществляется за счет  целевых 
средств (субвенций, субсидий, дотаций), поступивших из бюджета 
Удмуртской Республики. 
 
 
 


